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Miksi uudistuksia?

• Nykyinen malli ei ole lunastanut niitä vaikuttavuustavoitteita, joita 

sille asetettiin

• Ei muutoksia työllistymisessä

• Suhdannevaihtelut selittävät

muutoksia
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Työllistyminen koulutustasoittain
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Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden 

sijoittuminen, vuosi 2022
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Tekniikan koulutusalan ja sähkö- ja automaatiotekniikan tutkinnon 

suorittaneiden sijoittuminen, ammatillinen perustutkinto
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Rahoitusuudistus



Ammatillisen koulutuksen rahoituksen kokonaisuudet, voimassa 

oleva rahoitusjärjestelmä

opisikelijavuodet 
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Työllistyminen ja jatko-opinnot
Opiskelija- ja 

työelämäpalaute
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Ammatillisen koulutuksen rahoituksen kokonaisuudet, 

rahoitusjärjestelmä 2026 ->
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18% 
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noin 0,15 mrd
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Toiminnanohjauksen kokeilu



Nykytila

• Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjaus perustuu 

järjestämislupiin

• Lupa voidaan myöntää kunnalle, kuntayhtymälle, osakeyhtiölle, 

säätiölle tai muulle rekisteröidylle yhteisölle

• Ammatillisen koulutuksen järjestäjiä on 133 

• Luvissa määrätään mm. tutkinnoista, joita järjestäjällä on lupa 

järjestää, tutkintokielestä ja luvasta työvoimakoulutukseen



Miksi kokeilu?

• Lupasääntely on yksityiskohtaista ja luvan muuttaminen raskasta 

ja aikaa vievää

• Päätös kestää ½ vuodesta 1½ vuoteen ja voi olla kielteinen

• Ei vastaa nykyisten työmarkkinoiden tarpeisiin eikä tarjoa 

työkaluja alueelliselle kehittämiselle

• Korostuu työllisyyspalvelujen siirryttyä kunnille



Miksi kokeilu?

• Eri toimijoiden näkökulmat koulutuksen suunnittelussa 

aiempaakin tärkeämpiä

• Työllisyyden hoito

• Väestörakenne ja väestömuutokset

• Elinkeinojen ja työmarkkinoiden nopeat muutokset

• Kunta- ja aluestrategiat



Mitä tavoitellaan - Samalla puolella pöytää
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Mitä tavoitellaan?

• Kokeilussa mukana olevat järjestäjät saisivat vapaammin omilla 

päätöksillään suunnata koulutusta

• Tutkinnot

• Englanninkieliset tutkinnot

• Työvoimakoulutus

• Kaikkien kanssa, riippumatta siitä onko kokeilussa mukana, tullaan 

käymään alueellisia keskusteluja: kaikkien on tärkeää pohtia omaa 

vaikuttavuuttaan ja olla mukana alueellisissa verkostoissa



Neuvottelumenettely

•Koonti ammatillisen 
koulutuksen kansallisista 
tavoitteista

•Tilannekuva koulutuksen 
järjestäjän 
toimintaympäristöstä 

•Indikaattoriaineisto 
koulutuksen järjestäjän 
toiminnasta ja taloudesta

Opetus- ja 
kulttuuriministeriö

•Analyysi omasta toiminnasta 
ja strategisista tavoitteista

•Ehdotus strategisista ja 
toiminnallisista tavoitteista 4 
vuodelle

•Indikaattorit tavoitteiden 
saavuttamisen kuvaamiseen

Koulutuksen järjestäjä •Toimet koulutustarjonnan ja 
työmarkkinoiden kohtaannon 
sekä koulutuksen laadun 
varmistamiseksi

•Tarvittaessa tavoitteet esim. 
rakenteellisiin toimiin tai 
työelämän kehittämisen 
edistämiseen

•Esitys opiskelijavuosikatosta

•Järjestäjäkohtaisten 
tavoitteiden suunta (mm. 
tutkintomäärät, työllistyminen 
ja jatko-opinnot)

•Harkinnanvarainen rahoitus 
tukemaan tavoitteita 

Sopimusneuvottelu/ 
vuoropuhelu 

•Tavoitteiden toteutumisen 
väliarviointi sopimuskauden 
puolivälissä 

•Koulutuksen järjestäjä ilmoittaa 
OKM:lle, jos se ei saavuta 
tavoitteita. → Toiminnan tai 
sopimuksen muutos

Toteutuminen ja 
seuranta

Ohjeet ja materiaalit neuvotteluun valmistautumiseen

Ehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista 

Yhteistyössä 

sidosryhmien 

kanssa

Sopimus

Strategiakauden 

ammatillisen 

koulutuksen 

tavoitteet (mm. 

hallitusohjelma)

OKM ja 

keskeiset 

sidosryhmät

Keskustelut ei kokeiluvan perusteella toimivien järjestäjien kanssa strategiakauden tavoitteista
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